Dieses fiir die 3-jahrige Berufsfachschule erarbeitete Leitbild stellt die Grundlage unseres Handelns
dar. Wir alle lassen uns von folgenden Gedanken bei der Umsetzung unserer Arbeit leiten:

Die dreijahrige Berufsfachschule des Heinz-Nixdorf-Berufskollegs (HNBK) fiihrt Schilerinnen und
Schiler zur Fachhochschulreife und zum Informationstechnischen Assistenten bzw. zur Informations-
technischen Assistentin, einem Berufsabschluss nach Landesrecht (vgl. APO-BK Anlage C1 gemaR §2
Nr.1%).

Durch die dreijahrige Ausbildung in der HBFS erreichen unsere Schiilerinnen und Schiiler einen Wis-
sensstand, der sie hervorragend fiir den Einstieg in das Berufsfeld der Informationstechnik qualifi-
zZiert.

Die Mehrzahl unserer Schiilerinnen und Schiiler nutzt diese hochwertige Qualifikation zur Aufnahme
einer betrieblichen Ausbildung und/oder eines Studiums an einer Hochschule fiir angewandte Wis-
senschaften, besonders in der Informations- und Elektrotechnik sowie in anderen Ingenieurwissen-
schaften. Unsere Schiilerinnen und Schiiler sind jedoch nicht auf diese Berufsfelder festgelegt, son-
dern haben auch die Moglichkeit, sich mit ihren Fahigkeiten andere Disziplinen zu erschlieRen.

Wir bieten unseren Schiilerinnen und Schiilern ein vielfaltiges Angebot an Unterrichtsformen sowie
eine moderne Infrastruktur. Tutoren, Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer sowie unser Beratungs-
team begleiten und unterstiitzen sie persdnlich auf Ihrem Bildungsweg in der HBFS. Sie unterstitzen
die Schiilerinnen und Schiiler bei Entwicklung und Ausbau ihrer Kompetenzen sowie bei ihrer beruf-
lichen und personlichen Orientierung und Weiterentwicklung.

Die HBFS nutzt die Vorteile des vernetzten Systems unseres Berufskollegs, indem wir unseren Schii-
lerinnen und Schiilern Zugriff auf Ressourcen unserer Bildungsgange ermaoglichen und dartber hinaus
mit anderen Berufskollegs in Essen und Umgebung kooperieren.

Wir pflegen und erwarten einen freundlichen und respektvollen Umgang und bieten transparente
und verbindliche Rahmenbedingungen fiir alle Beteiligten.

Der Vorschlag fiir das Leitbild wurde erarbeitet von

Christopher Ernestus, Stefan Ganser, Christel Léscher, EImar Schiffers, Thomas Schlott, Werner Wélke und Michael Z6bisch
(Arbeitsgruppe zur Formulierung des Leitbildentwurfes)

auf Basis der Ergebnisse einer Zukunftswerkstatt mit 22 Kolleginnen und Kollegen im Februar 2015.

113-33 Nr. 1.1; Verordnung liber die Ausbildung und Priifung in den Bildungsgdngen des Berufskollegs (Ausbildungs- und
Prifungsordnung Berufskolleg APO-BK) Vom 26. Mai 1999 zuletzt geandert durch Verordnung vom 10. Juli 2016 (SGV.
NRW. 223)
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